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​हिदं ूपचंांगातील चतरु्थ महिना म्हणजचे आषाढ महिना. 
हा महिना भारतीय संस्कृ तीत अत्यंत वशैिष्ट्यपरू्ण आणि 
भावपरू्ण  मानला जातो. आषाढ सुरू झाला की ग्रीष्माचा 
तडाखा कमी होऊन वर्षा ऋतचू ेआगमन होत,े धरणी माता 
हिरवा शाल ूनसेत ेआणि अवघा आसमतं एका वगेळ्याच 
चतैन्यान ेन्हाऊन निघतो.

​चला तर मग, या लखेात आपण आषाढ महिन्याचे 
धार्मिक, सांस्कृ तिक आणि नसैर्गिक महत्त्व जाणनू घेऊया.

​1. निसर्गाच ेअद्भुत रूप आणि शतीचा हगाम
​आषाढ महिना म्हणज े वरुणराजाच्या  आगमनाचा 

काळ. काळेभोर ढग, वि जांचा कडकडाट आणि  रिमझिम 
किंवा मसुळधार बरसणाऱ्या धारा ह  या महिन्याच ेमखु्य 
वशैिष्ट्य. ​बळीराजाची लगबग: ह ा काळ श तकऱ्यांसाठी 
अत्यंत महत्त्वाचा असतो. मगृ नक्षत्रानतंर आषाढात परेण्या 
परू्ण होतात आणि शतेकरी राजा पिकांची निगा राखण्यात 
व्यस्त होतो. ​निसर्गाचा उत्सव: डोंगरांवरून वाहणारे धबधबे, 
नद्यांना आललेा परू आणि झाडांना फुटललेी नवी पालवी 
निसर्गाच े सौंदर्य  खुलवत.े ​2. भक्तीचा महापरू: आषाढी 
एकादशी आणि पढंरीची वारी ​आषाढ महिन्याच ेसर्वात मोठे 
आकर्षण म्हणज ेआषाढी एकादशी (देवशयनी एकादशी). ​
विठू माऊलीचा गजर: “पुडंलिक वरदे ह री वि ठ्ठल, श्री 
ज्ञानदेव तकुाराम” च्या  गजरान े अवघ्या  महाराष्ट् राचे 

आकाश दमुदमुनू जात.े ​वारीची परंपरा: सतं ज्ञानशे्वर, सतं 
तकुाराम यांच्या  पालख्यांसोबत लाखो वारकरी श कडो 
किलोमीटरची पायी वारी करून पढंरपरुात वि ठ्ठलाच्या 
दर्शनासाठी पोहोचतात. हा केवळ एक प्रवास नसनू भक्ती, 
समता आणि बधंभुावाचा जगातील सर्वात मोठा सोहळा 
आहे. ​3. गरुु-शिष्य परंपरेचा सण: गरुुपौर्णिमा ​आषाढ 
महिन्यातील पौर्णिमलेा गरुुपौर्णिमा किंवा व्या सपौर्णिमा 
म्हणतात. ​भारतीय ससं्कृ तीत गरुुला देवापके्षाही उच्च स्थान 
दिल ेगले ेआहे. ​या दिवशी आपल्याला ज्ञान देणाऱ्या, सन्मार्ग 
दाखवणाऱ्या  गरुूं च े पजून करून त्यांच्याप्रती कृतज्ञता 
व्यक्त केली जात.े महाभारतकार महर्षी व्यास यांचा जन्म 
याच दिवशी झाला होता, म्हणनू याला व्यासपौर्णिमा असहेी 
म्हणतात. ​4. आषाढ तळण:े एक अनोखी खाद्यससं्कृ ती ​

आषाढ महिन्यात महाराष्ट् रात ‘आषाढ तळणे’ किंवा ‘आषाढ 
साजरा करणे’ ही एक चवदार परंपरा आहे. ​पावसाळ्याच्या 
दिवसांत श रीराला ऊर्जेची गरज असत.े तसचे, या 
महिन्यानतंर यणेाऱ्या श्रावण महिन्यात अनकेांच े उपवास 
असतात आणि मांसाहार किंवा तळलले ेपदार्थ वर्ज्य केले 
जातात. ​त्यामळेु आषाढात घरोघरी गळुाच्या  कापण्या, 
तिखट-मिठाच्या पऱु्या, भजी आणि काही भागांत कोंबडे-वडे 
किंवा मांसाहारी बते आवर्जून केल ेजातात.

​ 5. दीप अमावस्या: आषाढाची सांगता- ​आषाढ 
महिन्याचा शवट दीप अमावस्येन ेहोतो. या दिवशी घरातील 
सर्व दिव्यां ची स्वच्छता करून त्यांची पजूा केली जात.े ​
“तमसो मा ज्योतिर्गमय” अर्थात अधंाराकडून प्रकाशाकडे 
नणेाऱ्या दिव्यांबद्दल कृतज्ञता व्यक्त करून, आषाढ सपंतो 
आणि सणांची रेलचले असलले्या पवित्र श्रावण महिन्याच े
स्वागत केले जात.े

एका आतंरराष्ट् रीय 
सर्वेक्षणानसुार पढुील सहा वर्षात 
जगातील जवळपास ४५ टके 
मलुी अविवाहित राहू श कणार 
आहेत. 

अनके पालक मलुींसाठी 
सबंधं शोधत आहेत, पण मलुींनाच 
विवाहात रस नसल्यामळेु प्रत्येक 
प्रस्ताव नाकारला जात आहे. 
समाजातील मोठ्या घटकाला या 
बदलाची गभंीरता अजनू पाहिजे 
तशी समजललेी नाही. यामळेु 
वळेेवर जाग ेहोण ेआवश्यक आहे. 
मलुीच्या वि वाहासाठी योग्य वय 
२३ त े२६ वर्षे मानल ेजात.े शक्य 
असल्यास त्याहीपके्षा  लवकर, 
यासाठी सामहूिक पातळीवर 
जागरुकता आणि  प्रयत्न गरजचेे 
आहेत. ह ा वि षय कोणाच्या 
विरोधात नसनू, भविष्यातील 
स्थैर्य आणि सतंलुनाच्या चितंतेनू 
मांडला आहे. समाज, कुटंुब आणि 
वयैक्तिक जीवन यांचा समतोल 
राखण ेहीच खरी प्रगती आहे.

याला ‘सशुिक्षित समाज’ 
म्हणायच ेका?

जर ५० जोडप्यांमध्ये  फक्त 
एकच मलू असले, तर पढुील 
पिढीत मलु ेखपूच कमी राहतील. 
असचे चाल ू राहिल,े तर ति सरी 
पिढीच जवळजवळ नाहीशी 
होईल. गल्ल्या, वाड्या  रिकाम्या 
होत आहेत, लोक रस्त्यावर 

जास्त वळे घालवत आहेत. गावे 
हळूहळू सपंत आहेत. शहरांमध्ये 
उंच इमारती आहेत, पण सयंकु्त 
कुटंुब व्यवस्था  सपंत चालली 
आहे. नव्या  सनुा ‘फक्त  एकाच 
मलू’ ह व ेअस ेम्हणतात. सत्य ह 
आहे की आता मलु ेप्रेमाच ेप्रतीक 
राहिली नाहीत. मलुांना जन्म देणे 
ही एक जबाबदारी किंवा मजबरुी 
झाली आहे. सर्वांत मोठी चकू 
मलुीच्या वडिलांची आहे. ज ेस्वतः 
२०-२२ व्या वर्षीं लग करून कुटंुब 
उभ े केल ेतचे आता मलुीच ेलग्न 

३० पर्यंत न लावता अभिमान 
बाळगतात.

आषाढ महिना: निसर्गाच्या सोहळ्याचा 
आणि भक्तीचा पावन काळ

भारतातील रोजगार वि षयक सद्यस्थिती ह ी 
एकाच वळेी सकारात्मक बदल आणि काही गभंीर 
आव्हान ेदर्शवणारी आहे. देशाची अर्थव्यवस्था वगेाने 
वाढत असली, तरी लोकसंख्येच्या प्रमाणात दर्जेदार 
रोजगार निर्माण करण ेह सध्याच ेसर्वात मोठे उद्दिष्ट 
आहे. 

​या सद्यस्थितीचे प्रमुख पलै ूखालील मदु्द्यांच्या 
आधारे समजनू घेता यतेील 

​१. सकारात्मक बदल आणि अधिकृत आकडेवारी
​नियमित श्रम बळ सर्वेक्षणाच्या  (PLFS) आणि 

सरकारी आकडेवारीनसुार, गेल्या  काही वर्षांत 
रोजगाराच्या सखं्येत वाढ झाली आहे.

​बेरोजगारीच्या दरात घट : देशातील सरासरी 
बरेोजगारीचा दर (Unemployment Rate) 
२०१७-१८ मधील ६.०% वरून घसरून आता समुारे 
३.२% पर्यंत खाली आला आहे. 

​रोजगार निर्मिती : गेल्या  ६-७ वर्षांत देशात 
रोजगाराच्या  सखं्येत मोठी भर पडली असनू, 
उत्पादक रोजगारात मनषु्यबळाचा वापर वाढला 
आहे. 

​महिलांचा सहभाग : औपचारिक (Formal) 
क्षेत्रात आणि नियमित पगारी नोकऱ्यांमध्ये महिलांचा 
सहभाग वाढला असून, ग्रामीण भागातील महिलांच्या 
स्वरोजगारातनू मि ळणाऱ्या  उत्पन्नातही सधुारणा 
झाली आहे. 

​२. रोजगाराची सद्यस्थिती बदलणारी प्रमुख क्षेत्रे
​सध्या  भारतात पारंपारिक क्षे त्रांशिवाय काही 

नवीन क्षेत्रांमध्ये मोठ्या प्रमाणावर रोजगार निर्माण 
होत आहेत. 

​डिजिटल अर्थव्यवस्था आणि IT: सॉफ्टवअेर 

सवेा, स्टार्टअप्स, एआय (AI) आणि  क्लाउड 
ततं्रज्ञानामळेु ततं्रकुशल तरुणांसाठी मोठ्या  सधंी 
उपलब्ध होत आहेत.

​MSME आणि उत्पादन क्षेत्र : सकू्ष्म, लघ ुआणि 
मध्यम उद्योग (MSME) ह आजही देशात सर्वाधिक 
रोजगार देणारे मोठे क्षेत्र आहे. तसचे ‘मके इन इंडिया’ 
अतंर्गत उत्पादन (Manufacturing) क्षेत्राला गती 
दिली जात आहे. 

​पायाभतू सवुिधा (Infrastructure) : 
रस्ते, बदंरे आणि  बांधकाम क्षे त्रातील सरकारी 
गुतंवणकुीमळेु प्रत्यक्ष आणि अप्रत्यक्ष रोजगारांमध्ये 
मोठी वाढ झाली आहे. 

​नवीकरणीय ऊर्जा (Renewable Ener-
gy) : हरित ऊर्जेकडे (Green Energy) होणाऱ्या 
स्थलांतरामळेु या क्षेत्रात नवीन नोकऱ्या निर्माण होत 
आहेत. 

​३. प्रमखु आव्हान ेआणि समस्या
​बरेोजगारीचा दर कमी झाला असला, तरी 

रोजगाराच्या रचनमेध्ये काही गभंीर आव्हान ेआहेत.  
​सशुिक्षित तरुणांची बरेोजगारी: आतंरराष्ट् रीय 

कामगार सघंटनचे्या  (ILO) अहवालानसुार आणि 
देशांतर्गत अभ्यासानसुार, एकूण बरेोजगारांमध्ये 
उच्चशिक्षित किंवा पदवीधर तरुणांच े प्रमाण 
चितंाजनक आहे. पदवी असनूही कौशल्यांच्या 
अभावामळेु नोकरी न मिळण ेह मोठे आव्हान आहे.

​गणुात्मक रोजगाराची कमतरता: देशात रोजगार 
वाढल े असल,े तरी त्यातील बहुतांश  नोकऱ्या  या 
अकुशल किंवा अर्ध-कुशल स्वरूपाच्या  (Un-
skilled/Semi-skilled) आहेत. चांगला पगार 
आणि  सामाजिक सरुक्षा  असणाऱ्या  ‘औपचारिक’ 
नोकऱ्यांच ेप्रमाण अजनूही वाढवण ेगरजचे ेआहे. 

​कृषी क्षे त्रावरील अवलबंित्व: आजही देशातील 

एक मोठा वर्ग शती आणि सलंग्न क्षेत्रांवर अवलबंनू 
आहे, ज्याच े देशाच्या जीडीपीमधील योगदान इतर 
क्षेत्रांच्या तलुनते कमी आहे. 

​४. सरकारच्या प्रमखु योजना व पढुाकार
​रोजगार वाढवण्यासाठी आणि  तरुणांना 

कौशल्य  देण्यासाठी सरकारकडून विवि ध पावले 
उचलली जात आहेत. 

​प्रधानमतं्री विकसित भारत रोजगार योजना 
(PM-VBRY) : या योजनअेतंर्गत पहिल्यांदाच 
नोकरी करणाऱ्या तरुणांना आणि त्यांच्या कंपन्यांना 
प्रोत्साहनपर निधी (Incentives) दि ला जात 
आहे, ज्यामळेु लाखो तरुणांना औपचारिक क्षेत्रात 
सामाजिक सुरक्षा कवच मिळत आहे. 

​कौशल्याधारित कार्यक्रम : ‘स्किल इंडिया 
मिशन’ आणि  राष्ट् रीय कौशल्य वि कास मोहिमदे्वारे 
तरुणांना उद्योग जगताला आवश्यक असणारे 
आधनुिक कौशल्य  शिकवण्यावर भर दि ला जात 
आहे. ​स्टार्टअप आणि  स्वरोजगार: ‘मदु्रा  योजना’ 
आणि  स्टार्टअप इंडियासारख्या  योजनांमळेु 
तरुण स्वतःच े उद्योग सरुू करत असनू, त े नोकरी 
मागणाऱ्यांऐवजी नोकरी देणारे बनत आहेत.

​थोडक्यात सांगायच े तर, भारताला मि ळालले्या 
मोठ्या  तरुण लोकसखं्येचा (Demographic 
Dividend) फायदा उठवण्यासाठी दरवर्षी लाखो 
नवीन रोजगारांची गरज आहे.

 सध्या  आकडेवारी सकारात्मक सधुारणा 
दाखवत असली, तरी तरुणांना उद्योग-अनकूुल 
कौशल्ये  (Industry-ready Skills) देण े आणि 
रोजगाराचा दर्जा  सधुारण ेह  देशासमोरील मखु्य 
कार्य आहे.

लोकसखं्येच्या प्रमाणात दर्जेदार रोजगार निर म्िती आव्हानलोकसखं्येच्या प्रमाणात दर्जेदार रोजगार निर म्िती आव्हान

इस्लामिक किंवा हिजरी कॅलेंडर ह  प्रा मखु्यान े
चदं्राच्या कलांवर (चांद्र चक्र) आधारित एक प्रमखु 
दिनदर्शिका आहे. जगभरातील मसु्लिम समाजात 
सण, उपवास आणि  धार्मिक वि धींच्या  तारखा 
ठरवण्यासाठी या कॅलेंडरचा वापर केला जातो. 
‘हिजरत’ म्हणज ेएका ठिकाणाहून दसुर्‍या ठिकाणी 
प्रयाण करण.े पगैबंर महंमद यांनी मक्केह न मदिनलेा 
स्थलांतर केल े(१६ जलु,ै इ.स. ६२२) या ऐतिहासिक 
घटनपेासनू हिजरी कालगणनचेी सुरुवात झाली. या 
कॅलेंडरमध्ये १२ महिन ेअसतात आणि वर्षाच ेएकूण 
दिवस ३५४ किंवा ३५५ असतात. ह वर्ष ग्रेगोरियन 
(इंग्रजी) कॅलेंडरपके्षा  सुमारे ११ दि वसांनी लहान 
असत.े रमजान, ईद-उल-फित्र, बकरीद (ईद-उल-
अधा) आणि मोहर्रम यांसारखे महत्त्वाच ेसण याच 
कॅलेंडरनसुार साजरे होतात.

इस्लामी कालगणना किंवा चांद्र  हिजरी 
कालगणना इस्लाम धर्मात प्रचलित असललेी 
व चदं्राच्या  परिभ्रमणकाळावर आधारित, अशी 
कालगणनचेी पद्धत आहे. हिजरत या श ब्दाचा 
अरबीमध्ये  प्रयाण असा अर्थ आहे. ज्या दि  वशी 
महंमद पैंगबर यांनी मक्केह न मदिनसे जलु ै १६, 
इ.स. ६२२ रोजी प्रयाण केल.े त्या दि वसासनू या 
कालाची गणना सुरू झाली, असे समजत असल्याने 

त्या कालगणनसे हिजरी अस ेम्हणल ेजात.े बहुतांश 
मसु्लिम राजघराण्यांतील नाण्यांवर हिजरी तारखा 
पहावयास मिळतात.

पारंपारिकपण,े इस्लामी दि वस सरू्यास्ताच्या 
वळेी सरुू ह ोतो आणि  पढुील सरू्यास्ताच्या  वळेी 
सपंतो. अशा प्रकारे प्रत्येक इस्लामी दिवस रात्रीच्या 
वळेी सरुू ह ोतो आणि दि वसाच्या श वटी सपंतो. 
शवेटच्या  दोन दि वसांचा अपवाद वगळता सात-

दिवसांच्या आठवड्यातील दिवसांना आठवड्यातील 
त्यांच्या क्रमानसुार नाव दि ल े जात.े आठवड्याच्या 
सहाव्या दि वशी, ‘गदॅरिगं डे’ (यौम अल-जमुाह), 
मसु्लिम दपुारच्या वळेी स्थानिक मशिदीत शकु्रवार-
प्रार्थनसेाठी एकत्र होतात. ‘जमूा’ हा सहसा साप्ताहिक 
सटु्टीचा दि वस मानला जातो. ह  वारंवार अधिकृत 
केल े जात,े अनके मसु्लिम देश श क्रवार आणि 
शनिवार (उदा. इजिप्त, सौदी अरेबिया) किंवा गरुुवार 

आणि शक्रवार अधिकृत शनिवार व रविवार म्हणनू 
स्वीकारतात, ज्या दरम्यान कार्यालय ेबदं असतात; 
इतर देश  (उदा., इराण) एकट्या श क्रवारला 
विश्रांतीचा दि वस ठरवतात. काही इतरांनी (उदा., 
तरु्की, पाकिस्तान, मोरोक्को, नायजरेिया, मलशेिया) 
शनिवार-रविवारचा शनिवार व रविवार स्वीकारला 
आहे, तर पजूसेाठी वळे मिळावा म्हणनू शकु्रवार हा 
कामाचा दिवस बनवला आहे.

चंद्राच्या कलांवर आधारित एक प्रमुख दिनदर श्िका - हिजरी कॅलेंडरचंद्राच्या कलांवर आधारित एक प्रमुख दिनदर श्िका - हिजरी कॅलेंडर
महिने- इस्लामी कॅलेंडरचा प्रत्येक महिना नवीन चदं्र  चक्राच्या जन्मापासनू सरुू ह ोतो. 

पारंपारिकपण,े ह  चदं्राच्या  वास्तविक निरीक्षणावर आधारित आहे (हिलाल) मागील चदं्र 
चक्राचा शवेट आणि म्हणनू मागील महिन्यात, त्याद्वारे नवीन महिना सरुू ह ोतो. परिणामी, 
चदं्राची दृश्यमानता, पथृ्वीची खगोलीय स्थिती आणि ह वामानाची स्थिती यावर अवलबंनू 
प्रत्येक महिन्यात २९ किंवा ३० दिवस अस ूशकतात. बारा हिजरी महिन्यांपकैी चार पवित्र मानले 
जातात. त्यात रजब (७), आणि सलग तीन महिन ेधलू खादा (११), दलु हिज्जा (१२), महूाररम़

इस्लामिक कॅलेंडर , इस्लामिक जगात धार्मिक कार्यांसाठी वापरली जाणारी कालगणना 
पद्धत . (बहुतके देश आता नागरी कार्यांसाठी ग्रेगोरियन कॅलेंडर वापरतात.) ह १२ महिन्यांच्या 
वर्षावर आधारित आहे: महुर्रम , सफर, रबीअल-अव्वल, रबीअल-थानी, जमादा अल-अव्वल, 
जमादा अल-थानी, रजब, शाबान, रमजान ( उपवासाचा महिना ), शव्वाल, ध ूअल-कादाह आणि 
ध ूअल-हिज्जा. प्रत्येक महिना साधारणपण ेअमावस्येच्या वळेी सरुू होतो. १२ वा महिना वगळता, 
इतर महिन ेएकाआड एक ३० आणि २९ दिवसांच ेअसतात.ध ूअल-हिज्जा , ज्याचा कालावधी 
चदं्राच्या खर्‍या कलांशी दिनदर्शिका जळुवनू ठेवण्याच्या उद्देशान े३० वर्षांच्या चक्रात बदलला 
जातो . या चक्रातील ११ वर्षांमध्ये  ध ू अल-हिज्जा  ३० दि वसांचा असतो आणि  उर्वरित १९ 
वर्षांमध्ये तो २९ दिवसांचा असतो. अशाप्रकारे, वर्षात एकतर ३५४ किंवा ३५५ दिवस असतात. 
इतर कोणतहेी अधिक दिवस किंवा महिन ेसमाविष्ट केल ेजात नाहीत, त्यामळेु नामनिर्देशित 
महिन ेएकाच ऋततू न राहता, दर ३२.५ सौर वर्षांनी सपंरू्ण सौर किंवा ऋतमूानानसुार (समुारे  
३६५.२५ दिवसांचे) माग ेफिरतात.

आजच्या दिवसांपासून 
झाली होती सुरूवात

नीला सत्यनारायण यांचा 
जन्म  मुबंईमध्ये  ५ फेब्रुवारी 
१९४९ रोजी झाला होता. त्या 
१९७२ च्या  बचॅच्या  (आता 
निवतृ्त) सनदी अधिकारी 
असनू त्या  महाराष्ट् राच्या 
पहिल्या  स्त्री  निवडणकू 
आयकु्त होत्या. याशिवाय त्या 
मराठी साहित्यिक आहेत. 
त्यांनी समुारे १५० कविता 
लिहिल्या असनू त्यांनी काही 
मराठी चित्रपटांसाठी आणि 
दोन हिदंी चित्रपटांसाठी 
सगंीत दि ग्दर्शन केल े आहे. 
नीला सत्यनारायण यांच्या 
कथवेरून ‘बाबांची शाळा’ हा 
मराठी चित्रपट निघाला. त्याचे 
सगंीत दिग्दर्शन त्यांनीच केले 
होत.े त्यांच्या  आईच े नाव 
सशुीला आणि वडिलांच ेनाव 
वासदेुव आबाजी मांडके होत.े 
त ेपोलिस खात्यात होत.े नीला 
सत्यनारायण यांच ेश ालेय 
शिक्षण मुबंई, पणु,े नाशिक 
यथे े झाल.े त्यांनी श ालान्त 
परीक्षा दिल्ली बोर्डातनू दिली. 
त्या परीक्षेत त्या १९६५ साली 
ससं्कृ तमध्ये प्रावीण्य मिळवनू 
बोर्डात पहिल्या  आल्या. 
नतंर त्यांनी इंग्रजी वाङ्मय या 
विषयात पदवी व पदव्युत्तर 
अभ्यास परू्ण  केला. १९७२ 
साली त्या पहिल्याच प्रयत्नात 
आय.ए.एस.ची परीक्षा  पास 
झाल्या.

नीला सत्यनारायण यांनी 
सनदी अधिकारपदाच्या  ३७ 
वर्षांच्या  कारकिर्दीत मलुकी 
खात,े गृहखात,े वनविभाग, 
माहिती आणि प्रसिद्धी, वदै्यक 
आणि समाजकल्याण, ग्रामीण 
विकास यासारख्या  अनके 
खात्यांत सनदी अधिकारी 
म्हणनू काम केल.े धारावीत 
काम करताना तिथ ल्या 
झोपडपट्टीत राहणार्‍या 
लोकांना त्यांनी निर्यातक्षम 
चामड्याच्या  वस्तूंच े उत्पादन 
करण्यासाठी प्रोत्साहन दि ल.े 
त्यांनी स्थानिक स्वराज्य 
ससं्थांमध्ये  निवडून यणेार्‍या 
स्त्रियांना सक्षम करण्यासाठी 
क्रांतिज्योती महिला प्रशिक्षण 
अभियान सरुू केल.े

१९७२ च्या बचॅच्या सनदी 
अधिकारी असलले्या  नीला 
सत्यनारायण या महाराष्ट् राच्या 

पहिल्या  महिला निवडणकू 
आयकु्त ह ोत्या. निवडणकू 
आयकु्त  म्हणनू त्यांची 
कारकीर्द  गाजली ह ोती. 
प्रशासकीय अधिकारी म्हणनू 
३७ वर्षांच्या  कार्यकाळात 
त्यांनी आपल्या  कामाचा 
ठसा उमटवला. गृहखात,े 
वनविभाग, माहिती व 
जनसपंर्क , समाजकल्याण, 
ग्रामविकास अशा विवि ध 
खात्यांमध्ये त्यांनी काम केलं 
होत.ं कर्तव्यकठोर म्हणनू 
ओळखल्या  जाणार्‍या नीला 
सत्यनारायण ति तक्याच 
सवंदेनशील ह ोत्या. 
प्रशासकीय कामाच्या 
धबडग्यातनू वळेात वळे 
काढून त्या  लखेनाचा छंद 
जोपासत ह ोत्या. नीला 
सत्यनारायण यांनी हिदंी, 
मराठी, इंग्रजी या ति न्ही 
भाषांमधनू १३ पसु्तके 
लिहिली आहेत. त्यांचे 
मराठीतील ‘एक परू्ण अपरू्ण’ ह 
आत्मचरित्रपर पसु्तक खपूच 
लोकप्रिय ठरल ेहोत.े उद्योजक 
व्यवसायाशी सबंधंित त्यांनी 
लिहिलले े ‘सत्यकथा’ आणि 
वनविभागाच्या सचिव म्हणनू 
आलले्या  अनभुवांवरील 
‘एक दि वस (जी)वनातला’ 
हे पसु्तकही गाजल ेह ोत.े 
त्यांनी अनके वतृ्तपत्रांसाठी 
स्तंभलखेन केल ंहोत.ं कविता 
लखेन ह ा त्यांच्या  आवडीचा 
विषय ह ोता. सत्यनारायण 
यांनी समुारे १५० कविता 
लिहिल्या होत्या. काही मराठी 
चित्रपटांसाठी आणि  दोन 
हिदंी चित्रपटांसाठी सगंीत 
दिग्दर्शनही केल ंहोत.ं अशा या 
महाराष्ट् राच्या माजी निवडणकू 
आयकु्त व लोकप्रिय लखेिका 
नीला सत्यनारायण यांच े १६ 
जलु ै२०२० मध्ये कोरोनामळेु 
मुबंईत निधन झाल.े त्या ७१ 
वर्षांच्या होत्या.

राज्यातील पहिल्या महिला निवडणकू 
आयकु्त नीला सत्यनारायण!

आज स्मृतिदिन

​थोडक्यात सांगायच ेतर...
आषाढ महिना हा केवळ एका ऋतचूा बदल नाही, तर 

तो मानवी मन, निसर्ग आणि अध्यात्म यांचा त्रिवणेी सगंम 
आहे. रिमझिम पडणारा पाऊस, वि ठ्ठल नामाचा गजर 
आणि खमगं खाद्यपदार्थांची रेलचले यामळेु आषाढ महिना 
प्रत्येकाच्या मनात एक वगेळे आणि हक्काच ेस्थान निर्माण 
करतो.

विवाहाच ेयोग्य वय
मलुांसाठी २५ वर्षापरू्वी
- मलुींसाठी २० वर्षापरू्वी
नाहीतर इतिहास लिह ील, 

की ‘तो समाज ज्या न े स्वतःच 
स्वतःला सपंवल,े’ म्हणनू वि चार 
करा आणि शह ाणपणान े बागा. 
आपल्या मलुांच ेलग्न वळेेवर करा 
कारण कुटंुब नसले, तर समाज 
टिकणार नाही.

अशी आहेत कारणे
सद्य स्थितीतील मलुी उच्च शिक्षण घते आहेत आणि करिअरला 

प्राधान्य देत आहेत, त्या आर्थिकदृष्ट्या स्वावलबंी असनू, कोणावरही 
अवलबंनू राहू इच्छित नाहीत, त्या स्वाततं्र्यप्रिय आहेत. त्या स्वतः च े
निर्णय स्वतः घ्यायला इच्छु क आहेत, विवाह, माततृ्व आणि कौटंुबिक 
बधंन ेही त्यांच्या प्रगतीत अडथळा ठरतात, अस ेत्यांना वाटत,े ही प्रवृत्ती 
कायम राहिल्यास पारंपरिक कुटंुब व्यवस्था आणि सामाजिक रचना 
ढासळू शकत,े लोकसखं्या घट, अविवाहित मलुांची सखं्या वाढ आणि 
वृद्धावस्थेत एकटेपणाच्या समस्या निर्माण होऊ शकतात,  शवटी 

प्रश्न उरतो प्रगती, पद आणि पैसा यांचा उपयोग काय, जर आयषु्याच्या 
शवेटी साथ देणारा कोणीच नसले तर?

भविष्यातील गभंीर समस्या
जवे्हा मलुांच ेलग्न २० व्या वर्षी होत तेव्हा एका शतकात ५ 

पिढ्या असत. जवे्हा मलुांच ेलग्न २५ व्या वर्षी होत होत ेतवे्हा ४ 
पिढ्या असत. आता ३० व्या वर्षी लग्न होत असल्याने एका शतकात 
फक्त ३ पिढ्या उरतात. मलुी ३० त े३५ वर्षापर्यंत अविवाहित आहेत. 
मलुग े३५ वर्षांनतंरही अविवाहित आहेत. उशिरा लग्न आणि मग 

घटस्फोट, तटुणारी कुटंुब,े दःुखी आई-वडील, एकटे पालक, परू्ण पिढी 
रिकामटेकडेपण अनभुवत.े

आगामी काळ आगामी काळ 
अविवाहितचे ेयगु ठरणार?अविवाहितचे ेयगु ठरणार?
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ns owefvekeâ ceeuekeâ, cegõkeâ, ØekeâeMekeâ Øeoerhe hegb[efuekeâjeJe osMecegKe Ùeebveer meeÙejve Dee@heâmesš efhebÇšme& SceDeeÙe[ermeer ›eâ. 2 heesefueme mšsMeve meceesj lee. efpe. Dekeâesuee  ÙesLes cegefõle keâ™ve  efmešer vÙegpe meghejheâemš keâeÙee&}Ùe Éeje De@[ jepesMe Mene efyeu[eRie (}e}e efyeu[eRie meceesj ) DekeOetlekee[er
ÙekeleceeU lee.  efpe. ÙekeleceeU ÙesLes ØekeâeefMele kesâues.   cegKÙe mebheeokeâ : Øeoerhe hegb[efuekeâjeJe osMecegKe  mebheke&â - 0724 - 2435573, 2444774    -  email-  citynewss80@gmail.com, RNI No.- MAHMAR/ 26 /A3072, RRC Helpline No. 8484842135
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